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A equipa de Desenvolvimento de Projetos Europeus

Coordenador
do Projeto
(Pessoa de
contacto)

Diretor do CFAE
Sousa Nascente

Representante do Coordenadora  Coordenadora Membro da

CFAE no ambito de Projetos de Projetos equipa Move to
da Area de Europeus do Europeus do Change da ESEC
Flexibilidade AE de Idaes AE de Lousada  de Felgueiras
Curricular

Assessor do CFAE  Embaixadora Professora Professora
Sousa Nascente eTwinning da de Biologia de Historia

e Professor de regiao e Geologia

Informatica

#i## @cfaesousanascente.org

‘YSOUSO Nascente

HeHH R @hotmail.com

HHH### @gmail.com
HHHHHHHHHHHH@aelousada.net
HHH#HH @esfelgueiras.org
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Autonomia.

e Flexibilidade
CURRICULAR

A Origem — Projeto MAIA

Projeto Nacional "Monitorizacao,
Acompanhamento e Investigacao em

Avaliag¢ao Pedagdgica” (MA'A)

CFAE S.N.

Coordenador e
responsavel pela formacao
de equipas do projeto nas

escolas

A.E.
Machado
de Matos

A.E. de A.E. Mario
Lousada Fonseca



Necessidades Motivadoras do Projeto Erasmus

N1 - implementacdo das novas politicas
educativas (DL54, DL 55, ENEC, PASEOQO, MAIA)

N2 -implementacdo de mais trabalho colaborativo
e praticas reflexivas

N3 - aproveitar a vivéncia e o conhecimento de
outros modos de organizacao




Necessidades Motivadoras do Projeto Erasmus

A N4 - conhecer outros modos de
organizacao do trabalho pedagogico

N6 -Internacionacionalizar a atividade
do CFAE, bem como a todas as suas escolas
assocladas




Nas Pessoas

Mudancga de
mentalidades e criacao
de oportunidades de
conhecimentos de outras
realidades que possam
contribuir para melhorar
os resultados que as
escolas tém alcancado

Nas Organizac¢oes

Flexibilizar tempos e
espacos para permitir
a ocorréncia de
mudancas significativas

“RASMUSHEIN-IN. 88 %

Impactos Desejados

No Curriculo

Potenciar a margem de
flexibilidade na gestao
do curriculo no sentido
de utilizar a avaliagao
como instrumento ao
servico das
aprendizagens

\Ysouso Nascente

No CFAE

Promover estratégias
de formacao continua,
dando sentido ao
projeto e levando-o
a sua perenidade
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* melhoria das organizacées/escolas

e modernizacao e internacionalizacao
das organizacdes.

B Objetivos
A exploracao:

e dos objetivos e do papel da avaliagao na educacao;

e de como os diferentes sistemas de ensino definem e implementam a
avaliacao e quais as caracteristicas dos diferentes tipos de avaliacao
existentes;

e de diversos instrumentos e critérios de avaliacao;

e das caracteristicas do feedback efetivo, como os professores podem
aumentar a sua aceitacao e obter feedback dos alunos;

e do papel das expectativas do professor e do aluno no alcance do seu
sucesso.
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Curso 1 - Atenas

Outubro 2020

15 participantes

Diretores de Agrupamento
Diretor do CFAE SN e Representante AFC

3 elementos da Equipa de Desenvolvimento de Projetos
europeus do CFAE SN




CRASMUSPEDN - 1Y - -

Curso 2 - Estonia

Fevereiro 2021

12 participantes

Professores disseminadores das aprendizagens
(responsaveis pelas acdes de curta duracao a
implementar em cada agrupamento)

Dois formadores do CFAE SN



CRASMUSPEDN - 1Y - -

Curso 3 - Estonia

Outubro 2021

15 participantes

Coordenadores dos diretores de turma

Coordenadores de departamento das varias
escolas do consorcio




CRASMUSPEDN - 1Y - -

Curso 3 - Finlandia

Fevereiro 2021

12 participantes

10 Coordenadores da formacao

2 elementos da Equipa de Desenvolvimento de
Projetos Europeus do CFAE SN
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Responsaveis

Peeter Mehisto, University

University College London Institute of Education, UK
|

‘ Tuula Asikainen

/
CLILedu, Finland

A realizacdo destes cursos em trés paises diferentes destina-se a possibilitar a
participacao de especialistas locais, previamente reconhecidos pelo seu curriculo que
agregarao o seu contributo ao trabalho dos dois docentes responsaveis, conferindo
uma natureza mais abrangente e multifacetada aos conteudos previstos.




Os Diretores das escolas do consoércio
O Diretor do CFAE SN

O representante do CFAE SN no ambito da Area de Flexibilidade Curricular

Os Coordenadores da Formacao, elementos da Sec¢cao de Formacao e
Monitorizacao da Formacao do CFAE SN, responsaveis pela monitorizacao
e disseminacao do projeto

Os elementos da equipa de projetos europeus do CFAE SN, responsaveis pela
implementacao, monitorizacao e dinamizacao de todas as atividades do projeto

Os Coordenadores de Diretores de Turma e de Departamento

Os professores detentores do grau de Mestre ou Doutor, que contribuirao
para a implementacao das acdes de curta duragao previstas

Os formadores na area da avaliacao, que pertencem a Bolsa de Avaliadores
Internos do CFAE SN

N
e
-
Z
<G
2y
=
=
o
<G
A,
AN
o)
-
=
2
e
=
A




Critérios de selecao dos participantes

Y

No caso de haver mais

.Seleg.ao candidatos que lugares,
imediata selecao decorrente do
decorrente preenchimento dos requisitos
do cargo acima estipulados, através da
que ocupa gscolhf por uma carta de
intencdes

Nota:

Os critérios de selecdo dos participantes seréo publicos e, apos aprovagdo em

Conselho de Diretores e Conselho Geral de cada Agrupamento, serdo afixados
nas pdginas web dos agrupamentos e do CFAE SN




Resultados esperados dos
impactos das mobilidades nos
professores

Resultados esperados dos
impactos das mobilidades nos
Diretores

Sucesso escolar dos alunos

Numero de candidaturas a
projetos Erasmus+ KA2

Metas

e melhoria e diversificagao na forma como os professores
avaliam, reconhecida por 75% dos alunos;

e melhoria nas suas competéncias reconhecida por 80% dos
professores e utilizacao de, pelo menos, 4 atividades de
avaliacao diferenciada;

e Frequéncia de ACD’s de 3 a 6 horas por 50% dos docentes
dos agrupamentos durante o segundo ano do projeto e os
restantes 50% no ano seguinte.

e 5 novas medidas organizacionais no ambito da avaliacao de
alunos.

® 5% de melhoria do sucesso escolar dos alunos em cada
escola, em articulagcdao com os indicadores de execugao do
projeto MAIA.

e Formalizacdo de 4 projetos KA2, na tematica de avaliacao e
melhoria de aprendizagens dos alunos, no universo das 10
escolas envolvidas.




atencao
digpensada

A equipa de projetos
europeus do CFAE SN
conta convosco!




