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SUMARIO
+ Espacos e formatos inovadores de aprendizagem

(alguns exemplos)

+ Avaliagao como processo regulador do ensino e da
oprendlzogem

O feedback como uma das dimensdes indispensaveis a aplicacao pratica da avaliacao
formativa na sala de aula.

+  Trabalho de grupo sobre as condicdes de um feedback adequado.

+ Avaliacdo das propostas de atividades, de acordo com as linhas orientadoras do DUA e
das regras do feedback.



ESPACOS DE APRENDIZAGEM - PREOCUPACOES

Foto: divulgacido/Eduinfo

* Desafios num
mundo que esta
em constante
mudanca.



NecessIDADE DE PEDAGOGIAS ATUALIZADAS

“Repensar, reimaginar

e reformular a educacao

— ensino e aprendizagem —
para o século XXI”

(Wagner, 2009)



COMPETENCIAS DE SOBREVIVENCIA

Pensamento criativo;
Colaboragao;

Adaptabilidade;
Iniciativa/empreendedorismo;
Comunicacao;

Curiosidade e imaginacao

(Wagner, 2009).



AMBIENTES DE APRENDIZAGEM FLEXIVEIS



AMBIENTES INOVADORES



AMBIENTES DE APRENDIZAGEM INOVADORES

Centrados no aluno;
Estruturados e bem concebidos;
Profundamente personalizados;
Inclusivos;

Sociais.

S



CoMO CONCEBER O ESPACO IDEAL?

+ Nao existe um espaco de aprendizagem
perfeito e uniformizado;
+ Um espaco perfeito € o ideal para um

cenario pedagogico;



CoMO CONCEBER O ESPACO IDEAL?

+ O cendrio de aprendizagem ativa considera as
competéncias-chave que os professores
querem ver desenvolvidas nos seus alunos;

+ A auséencia de mobiliagrio também é mobiliario;
por vezes, menos € mais;



CoMO CONCEBER O ESPACO IDEAL?

+ Podem fazer-se pequenas alteragoes numa
sala de aula para a tornar mais flexivel.

+ |deia-chave: diferentes alunos trabalham
de forma diferente.



MUDAR MENTALIDADES
+ Inovagdo ndo depende apenas das mudancgas

arquitetonicas e dos investimentos em
equipamentos.

+ Inovagdo tem a ver com uma visao diferente da
aprendizagem, resultando numa mudanca

de mentalidade nos professores.



MUDANCAS

+ Libertar espaco
+ Mobilidrio flexivel



FORMATOS DINAMICOS

+ Aqudrio
(Fishbowl)


https://silabe.com.br/blog/fishbowl-metodo-aquario-o-que-e-exemplos-e-como-usar-em-aula/

FORMATOS DINAMICOS

+ Pensar - Formar par - Partilhar



FORMATOS DINAMICOS

+ Quebra-cabecas ouv JigSaw



FORMATOS DINAMICOS

+ Carrossel



FORMATOS DINAMICOS

+ Avla em movimento



FORMATOS DINAMICOS

+ Passeio pela avla



FORMATOS DINAMICOS

+ Cadeiras filosoéficas



FORMATOS DINAMICOS

+ Circulos concéntricos



https://atelierdeducadores.blogspot.com/2010/05/dinamica-dos-circulos-concentricos.html

FORMATOS DINAMICOS

+ Postos + “Bola de neve”



FORMATOS DINAMICOS

+ Didlogo no + Cafédo mundo
quadro



ZONAS DE APRENDIZAGEM



AVALIAQKO COMO PROCESSO REGULADOR DO ENSINO E DA APRENDIZAGEMH

A BORBOLETA DE AUSTIN


https://www.youtube.com/watch?v=yjmmXrdtmEw

CARATERISTICAS DE UM BOM FEEDBACK

+ Mentimeter

voting code 86487374







CARATERIsTICAS DE UM BoM FEEpBACK/FEEDFORWARD

FEEDBACK — Trabalho de Grupo — Modelo no Moodle

Instrugoes
1. No wvosso grupo encontrem declaragdes

que considerem:
- Ineficazes e assinalem-nas com um "X”

- eficazes e marquem-nas como sinal ()
Nota: deixar em branco as que se consideram neutras

2. Expliquem as vossas posicdes em plenario.



VaMos TREINAR o FEepsack coM o0 Dua?



VaMos TREINAR 0 FEEDBACK coM o0 DuA
PRINCIPIO 1

Linhas orientadoras de praticas pedagdgicas para apoiar a
aprendizagem de reconhecimento - Proporcionar multiplos e
flexiveis meios de representagao

LINHA DE ORIENTACAO 1 — PROPORCIONAR OPCOES PARA A PERCECAO

LINHA DE ORIENTACAO 2 — PROPORCIONAR OPCOES PARA A LINGUAGEM,
EXPRESSOES MATEMATICAS E SIMBOLOS

LINHA DE ORIENTAGAO 3 - PROPORCIONAR OPCOES PARA A COMPREENSAO

Cada grupo de
especialistas
fornece feedback

adequado as
atividades
propostas na

coluna Feedback
& Feedforward
do Padlet, de
acordo com a
respetiva linha
orientadora.

Ex: Grupo 1, linh
orientadora 1 ﬁ




VaMos TREINAR 0 FEEDBACK coM 0 DuA

PRINCIPIO 2.

Linhas orientadoras de praticas pedagodgicas para apoiar a
aprendizagem estratégica - proporcionar multiplos meios de acao e
de expressao

LINHA DE ORIENTACAO 4 — PROPORCIONAR OPCOES PARA A ATIVIDADE FISICA

LINHA DE ORIENTACAO 5 - PROPORCIONAR OPCOES PARA A EXPRESSAO E
COMUNICACAO

LINHA DE ORIENTACAO 6 - PROPORCIONAR OPCOES PARA AS FUNCOES
EXECUTIVAS

Cada grupo de
especialistas
fornece feedback

adequado as
atividades
propostas na

coluna Feedback
& Feedforward
do Padlet, de
acordo com a
respetiva linha
orientadora.

Ex: Grupo 1, linh
orientadora 1 ﬁ




VaMos TREINAR 0 FEEDBACK coM 0 DuA
PRINCIPIO 3.

Linhas orientadoras de praticas pedagogicas para apoiar a
aprendizagem afetiva - proporcionar multiplos e flexiveis meios de
(auto) envolvimento e interesse dos alunos

LINHA DE ORIENTACAO 7 — PROPORCIONAR OPCOES
PARA INCREMENTAR O INTERESSE

Cada grupo de
especialistas
fornece feedback

adequado as
atividades
propostas na

coluna Feedback
& Feedforward
do Padlet, de
acordo com a
respetiva linha
orientadora.

Ex: Grupo 1, linh
orientadora 1 ﬁ




VaMos TREINAR 0 FEEDBACK coM 0 DuA

Cada grupo de
especialistas
fornece feedback

adequado as
atividades
propostas na

coluna Feedback
do Padlet, de
acordo com a
respetiva  linha
orientadora.

Ex: Grupo 1, linha
orientadora 1


https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8

VaMos TREINAR 0 FEEDBACK coM 0 DuA

Partilha em
plendrio das
principais
conclusoes.


https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8

TrABALHO AUTONOMO

+ Com base no
feedback obtido,
vamos melhorar a
nossa planificagdo e
introduzi-la na
coluna Feedforward
do Padlet.

+ Asalteracdes
devem aparecer a
vermelho para que
sejam percetiveis.


https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8

PrOXIMA SESSAO - ULTIMA

+ 20dejunho de 2024
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